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Ce qui est proposé :
Une organisation à deux niveaux : 
▪ National (2/3 du budget ASC)

▪ Les voyages
▪ Les locations été / hiver
▪ Les chèques cadeau & chèques vacances

▪ Régional (1/3 du budget ASC)
▪ La billetterie (cinéma, spectacles, musées, parcs, 

événements sportifs)
▪ Les spectacles de fin d’année
▪ Evénements, …

Une présentation en 2 parties :
- Le site du CSE 
- Le site du partenaire Meyclub (accédé via le site du 

CSE)
Et aussi toute l’équipe du CSE pour vous accueillir …
SSG : https://www.cse-soprasteria.com/com/homepage

Qui paie (*) ?
▪ Financé par l’entreprise.  Budget ASC : Environ 5M€, 

soit 0,7% de la masse salariale financés par 
l’employeur.

▪ Subvention moyenne/médiane par salarié : 321€, 216€

(*) – Chiffres 2022

Qui choisit les offres ?
- Ce sont vos élus de votre CSE qui se chargent de 

sélectionner les offres, les budgets associés et de 
décider des subventions allouées.

- Pour le régional, ils s’appuient aussi parfois sur des 
bénévoles.

Les Activités Sociales & Culturelles (ASC) du CSE : Comment ça marche ?
Illustration avec SSG

Pensez-y ! Subvention Sport Culture – 85€
A déclarer avant le 30 juin

Vous ou l’un de vos enfants pratique une activité sportive ou 
culturelle encadrée ?
Le CSE SSG vous encourage en finançant 50% de la dépense 

plafonné à 85€ ! C’est une très bonne chose de pratiquer 

régulièrement une activité sportive ou culturelle !

Tout savoir sur la Subvention sport culture (SSG)

Comment en bénéficier ?
▪ Voyages et Locations : 

▪ Listes d’attente, et priorité à ceux qui n’en ont pas 
déjà bénéficié (puis selon l’ancienneté)

▪ Participation selon les capacités financières : Prise 
en compte des revenus imposables

▪ Subvention indépendante des revenus : Tout le reste

▪ Ouverts à tous les salariés y compris les alternants
▪ Pour les nouveaux arrivants, un délai de 1 à 2 mois est 

nécessaire
▪ Vous devez indiquer votre e-mail personnel sur lequel 

vous recevrez les communications du CSE :

Pour connaître les bons plans, prêtez-y attention !!

Et pensez aussi 

aux chèques 

vacances, 

à commander 

avant le 25 Mai.

https://www.cse-soprasteria.com/com/homepage
https://www.cse-soprasteria.com/com/page/4492
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Immobilier –Déménagements

7,6M€ d’économies en région parisienne !! Lyon, ça bouge aussi ! 

Nous vous en avions parlé le mois dernier, le projet se précise : Les 
mouvements se feront en Juillet.

Le constat : 
▪ Un taux d’occupation des bâtiments qui ne dépasse pas 

75% en pic (c’est-à-dire au plus élevé constaté, voir ci-dessous), 
selon la direction, et qui justifie de rationnaliser les espaces.

Le projet : 
▪ Libération des 3 étages SSG de Trinity
▪ Sous-location de RDC et R+2 à R+5 sur Kleber Presbourg

Déménagements prévus :
▪ Montreuil : Regroupement des équipes projet Défense et Sécurité (différé à ce jour)

▪ Latitude : 

- Regroupement des équipes Services Financiers avec l’arrivée des équipes Sopra 
Solution et PS T1 (ex Professionnal Services de SBS)

- Regroupement des métiers de l’édition (Human Ressources SHRS et Real Estate 
SRES)

De notre côté, au risque de nous répéter, nous estimons 
que faire des économies grâce au télétravail, c’est bien, 

mais dans ce cas, l’indemnité de télétravail doit être 
revalorisée de 20€ à 26€, comme le permet l’URSSAF.

Soit environ 750k€ de coût total défiscalisé
Vous rencontrez des difficultés à cause de ces déménagements ? 

Contactez-vos élus CFE-CGC !

(1) Seul le CSEC (Comité central) qui ne regroupe que quelques syndicats et est réduit à moins de 15 
élus a été consulté en lieu et place des CSE SSG (70 élus), I2S et SHRS …

Trinity

MontreuilLatitude

• Sopra solutions, 42 postes
•  PS T1, 40 postes

• Défense et Sécurité, projets, 
70 postes

• SHRS, 338 postes
• SRES, 67 postes

Kléber

Mais si, j’te dis qu’il reste de la place ! 
Faut juste chercher un peu !

Lyon, projet de déménagement de Limonest vers Evasyon

Plus central que l’ancien site, 
proche de la gare TGV Part-
Dieu, le nouveau site sera 
facilement accessible, ce qui 
simplifiera aussi les 
recrutements.

Evidemment, les places de 
parking voiture seront 
réduites, et tous les salariés

habitant dans les environs de Lyon devront revoir leur 
mode de déplacement. 

Notre site Sopra 
Steria CFE-CGC

sd

https://sopra-steria.fieci-cfecgc.org/category/newsletter/
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La direction nous a annoncé en CSE SSG un 1er trimestre 

conforme aux prévisions, avec un CA en baisse de près de 5%. 

Elle espère une reprise sur le 2e semestre.

Dans ces conditions, y aura-t-il des CRH de mi-année et des 

revalorisations associées ? Pas clair.

Un nouvel accord permettait pour la première fois en 2025 

le versement d’une participation dans SSG qui était estimée 

à 270€.

Mais finalement, avec un peu d’ingénierie financière, la 

direction a réussi à la réduire à zéro. Bravo !!! Les salariés 

SSG apprécieront.

I2S et SHRS sont mieux lotis, tandis qu’on continue de faire 

payer les divers rachats et dépréciations à SSG pour réduire 

l’intéressement.

Vos élus de la CFE-CGC se sont associés à d’autres élus pour 

demandé un sur-intéressement du même montant

Accord d’intéressement SSG ?
Une bonne blague !

La Newsletter CFE-CGC

Sur vos jours restant à prendre avant fin mai, 

vous pouvez alimenter votre Compte Epargne 

Temps (5 jours, payables sous conditions) 

mais aussi faire un don de jour pour aider 

vos collègues dans le besoin, par exemple 

Jours de congés à écouler avant fin mai : 
Pensez au don de jours

un parent qui doit s’occuper d’un enfant handicapé. 

Prévu par la loi, ce dispositif permet à l’assistante sociale de recueillir 

les dons et les demandes d’aide et d’allouer les jours offerts au mieux. 

S’il vous reste des jours inutilisés, que deviennent-ils ?

Ils sont perdus pour vous et récupérés par l’employeur ! Tant qu’à 

faire, autant les offrir à un collègue dans le besoin !!

IBM remplace des centaines de 
postes RH par de l’IA

IBM a remplacé plusieurs centaines d’employés 
des ressources humaines par des agents 
d’intelligence artificielle capables de réaliser des 
tâches de manière autonome. 

Selon son PDG, cela a permis d’investir dans 
d’autres secteurs comme l’ingénierie logicielle, la 
vente ou le marketing, où la pensée critique reste 
essentielle. 

Le nombre total d’emplois aurait même augmenté 
grâce à ces redéploiements.

L’annonce coïncide avec sa conférence annuelle et 
le lancement de ses propres services d’agents IA.

En lançant ce type de services, IBM suit les traces 
de Microsoft, OpenAI ou encore Nvidia, qui 
permettent déjà aux entreprises et aux 
développeurs de créer leur propre agent, adapté à 
leurs besoins.

Ca pourrait bien arriver à Sopra Steria, restons 
vigilants !

En savoir plus : BFMTV - IBM

L’action Sopra Steria 
repasse devant celle de 

Cap Gemini sur les 6 
derniers mois. Le trou 

d’air de Février n’est plus 
qu’un mauvais souvenir

Génial, avec cette astuce, on peut légalement leur 
supprimer leur intéressement ! C’est brillant !!

https://www.bfmtv.com/tech/intelligence-artificielle/ibm-a-remplace-plusieurs-centaines-de-postes-par-de-l-ia_AV-202505070310.html
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Vos représentants - Contactez-nous en toute discrétion 

François MAISTRE : 06.63.68.84.18 / Sopra Steria

Frédéric GIZARD : Tours / Le Mans

Patricia ANDASSE : Paris Latitude

Sylvie GEGOUT : I2S

Fabrice CORDONNIER : Lille

Jacques BERHOCOIRIGOIN : Toulouse

Jacques FAUVEL : 06.31.84.84.05 / Sopra Steria

Laurent  VAYSSIERE :  Sopra Steria

Pascale CHEHIKIAN : Lyon Grenoble

Thierry TZONOS : Sopra Steria - Nice

Libia ACERO BORBON : HR Software

Jean-Noël CHALOPIN  : HR Software

Bon à savoir : Une adhésion est anonyme, elle est déductible aux 2/3 
sur votre déclaration de revenus.

A la CFE-CGC, elle revient à moins de 6€50 par mois.

SOPRA STERIA

Pour adhérer : 
Contactez-nous par mail ou téléphone

Ou en ligne : 

http://www.fieci-cfecgc.org/adherer-en-ligne/

Contact :  Envoyez-nous la fiche ci-dessous complétée à :

cfecgc.soprasteria@fieci-cfecgc.org
Nom : ______________________________________________
Prénom : ___________________________________________
Mail : ______________________________________________
Tél : _______________________________________________
Adresse : ________  Code postal : _____ Ville : _____________

Avoir des élus CFE-CGC dans votre entreprise, c'est 
avoir des représentants pour un dialogue social 
ouvert constructif et d'avenir…Parce que 
l’entreprise c’est d’abord l’humain, et que sans vous 
ce n’est plus qu’une coquille vide…

Une question d’ordre social, salaire, vos conditions 
de travail, un conflit, un handicap, une rupture ? 
Contactez votre représentant CFE-CGC Sopra Steria 
en toute discrétion à notre adresse : 
cfecgc.soprasteria@fieci-cfecgc.org

En adhérant, vous bénéficiez d’une permanence 
juridique, et du conseil de vos représentants CFE-
CGC. Vous participez également à la défense active 
de votre travail, de votre métier.

(*) Encore plus nombreux cette année !!
La CFE-CGC est présente dans toutes les grandes ESN, les cabinets 
de conseil, et dans la plupart des entreprises du privé et du 
public.

 Quelques beaux succès : 
• Création de la retraite complémentaire pour les cadres (AGIRC)
• Création de l’APEC, spécialisée dans l’emploi des cadres
• Congé paternité, mis en place en 2002 sur demande de la CFE-

CGC, doublé en 2021 (28 jours)

Pourquoi CFE-CGC ? Chut ! On vous explique tout ! En 1981, 
on rajoute CFE pour « Confédération Française de 
l’Encadrement », pour s’ouvrir à l’ensemble de l’encadrement, 

même les non-cadres  … 

http://www.fieci-cfecgc.org/adherer-en-ligne/
mailto:cfecgc.soprasteria@fieci-cfecgc.org
mailto:cfecgc.soprasteria@fieci-cfecgc.org
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