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Elections de vos 
représentants syndicaux 

pour 4 ans – Pourquoi 
c’est important ?

Reconnue pour son efficacité, la CFE-

CGC est l’organisation syndicale 

ayant la plus forte progression nationale, 

et la 2ème de la branche Syntec, 

Qui fait quoi ?
CSE, RP

Vos représentants défendent vos 
droits, vos intérêts. …

A COMPLETER ….

Surveillance Teams,

Perte d’esprit d’équipe ou de lien,

Temps de trajet gagné => Travailler plus ou plus de loisirs

Le bon équilibre : Autour de 2 jrs de TL par semaine

Jalousie et tensions si certains ne peuvent pas faire de TL

Pour une vraie politique seniors à Sopra Steria …

La Newsletter CFE-CGC

Limonest

Evasyon

Vous êtes senior (50+), ou vous avez un senior dans vos équipes. 
Qu’est-ce que ça change ?

Les seniors vont souvent être expérimentés, patients, fidèles, … 
Mais en même temps, le poids  des années se fait sentir peu à peu 
:
- Petits ou gros problèmes de santé typiques de nos métiers :
▪ Troubles musculo squelettiques : Dos, cou, poignets
▪ Fatigue visuelle, sensibilité accrue au bruit
▪ Stress / burn out, troubles du sommeil, perte de statut, 

isolement
▪ Problèmes liés à la sédentarité (cardio, poids)
▪ Fatigue cognitive
▪  
 (, vue, ouïe, résistance au stress, difficultés avec le multi-tâche, 
fatigue cognitive, concentration sur de longues durées, anxiété,, 
…) 

C’est ça, l’augmentation de 
cette année à Sopra Steria ?

Et on doit en être fier, se 
sentir respecté ? Pour la 
direction, être crédible ? 

C’est pas gagné !

éclamer des indemnités de surtemps 
de trajet si vous êtes éligible (> 2h 
aller retour en région parisienne ou > 
1h30 en région) : 5€ / 7€ / 9€ par jour 
Voir aussi : F2F/Mes outil

Ca va bien vous suffire, non ? Vous voulez ma ruine ??

Les pages consacrées aux seniors dans Face2Face sont assez légères : Mis à part 
la préparation de la retraite, rien n’est dit sur ce que ça change d’être senior 
(50+) au quotidien.
Ainsi, sur Ressources humaines / Nos engagements / Approche intergénérationnelle , le seul lien 
pertinent « plan d’action en faveur de l’emploi des jeunes et des seniors » est … inaccessible !! Rappel Arrêts maladie : Cocher la case 

‘Accident de travail’ et prévenir par écrit 
l’employeur de ce que vous avez : Il ne 
pourra plus dire qu’il ne savait pas en se 
réfugiant derrière le secret médical.

Rappel : Cas de décès par crise 
cardiaque en 2025 (La victime : 50+ ans, 
était en burn out)

Les propositions de la CFE-CGC
Visite médicale + fréquente
Télétravail à adapter
Cumul Emploi Retraite
 Limitation des missions « casse-

cou » (grands déplacements, 
horaires décalés, …)

Prime de sport

Les seniors en ESN : richesse méconnue, fragilités à respecter
Dans les Entreprises de Services du Numérique, la pyramide des âges reste déséquilibrée. La pression 
commerciale et les stéréotypes liés à l'employabilité ont longtemps conduit à écarter les collaborateurs dès la 
cinquantaine. Pourtant, les seniors constituent une ressource précieuse que les ESN intelligentes apprennent à 
valoriser — à condition de savoir les accompagner avec lucidité.
Des fragilités physiques réelles, à ne pas ignorer
Le travail en ESN impose des contraintes que l'on sous-estime volontiers : déplacements fréquents chez les 
clients, horaires décalés, stress des missions courtes et des remises en compétition permanentes. À partir de 
55-60 ans, ces contraintes se heurtent à des réalités physiologiques incontournables. Les troubles musculo-
squelettiques s'installent plus facilement — cervicales, lombaires, tendons — aggravés par des postures de 
travail prolongées devant écran. La récupération après un effort intense est plus lente. Les perturbations du 
sommeil liées au télétravail mal cadré ou aux projets en tension ont des effets plus marqués. Enfin, certaines 
pathologies chroniques — hypertension, diabète, douleurs articulaires — commencent à interférer avec le 
rythme imposé par certaines missions.
Ménager les seniors ne signifie pas les mettre à l'écart : cela signifie adapter intelligemment les conditions de 
travail. Le télétravail régulier, quand il est possible, est souvent une bouffée d'oxygène. Limiter les missions 
impliquant de longs déplacements quotidiens ou des décalages horaires importants relève du simple bon sens. 
Les managers doivent aussi savoir reconnaître les signaux d'épuisement sans attendre qu'ils deviennent des 
arrêts maladie prolongés.
Ce qu'ils apportent : une valeur difficilement remplaçable
Face à ces fragilités, le bilan est largement positif. L'expérience accumulée par un senior en ESN représente un 
capital que aucune formation accélérée ne peut reproduire. Ils ont traversé des cycles technologiques 
complets, géré des crises projets, connu des clients difficiles et des transformations organisationnelles 
douloureuses. Cette profondeur de vue leur permet d'anticiper des risques là où un profil junior ne verrait 
qu'une tâche technique à exécuter.
La stabilité est une autre vertu cardinale. Dans des environnements où le turn-over est parfois vertigineux, un 
senior ancré dans l'entreprise constitue un point de repère pour toute l'équipe. Il connaît les processus 
internes, les interlocuteurs chez les clients, les non-dits organisationnels. Cette continuité a une valeur 
économique réelle, même si elle est rarement monétisée.
La transmission du savoir est peut-être leur apport le plus stratégique. Un senior bien intégré dans une équipe 
mixte peut jouer un rôle de mentor naturel — non pas en imposant ses méthodes, mais en partageant ses 
retours d'expérience, en aidant les juniors à éviter des erreurs déjà commises, en donnant du sens à des 
décisions techniques qui pourraient sembler arbitraires. Ce rôle de passeur est pourtant trop rarement 
formalisé dans les ESN.
Les gérer au mieux : une question de posture managériale
Tout repose sur la façon dont le management aborde la relation. Un senior ne se manage pas comme un jeune 
diplômé : il a besoin d'autonomie, de reconnaissance explicite de son expérience, et d'un dialogue ouvert sur 
ses aspirations — qui ne sont plus nécessairement les mêmes qu'à 35 ans. Lui confier des responsabilités de 
référent technique ou de coach d'équipe est souvent bien plus motivant qu'une mission d'exécution isolée.
Les ESN qui réussissent à fidéliser leurs seniors sont celles qui ont compris une chose simple : vieillir dans un 
métier n'est pas un problème à gérer, c'est une richesse à cultiver.

Ce qu'un senior apporte à son équipe
• Expérience : lecture des risques, mémoire des 

erreurs déjà commises, recul sur les décisions
• Stabilité : point de repère dans les équipes à 

fort turn-over, connaissance durable des 
clients

• Transmission : mentor naturel entre 
générations — un rôle trop rarement formalisé

• Fiabilité : engagement dans la durée, vision 
long terme, moindre volatilité

Ce que vivent les seniors — et qu’on ne voit pas toujours

Symptôme Ce qui se passe Ce qu'on peut faire

Bruit & open space
Le cerveau filtre moins bien les sons parasites — la 

concentration devient coûteuse en énergie
Espaces calmes, télétravail pour les tâches 

de fond

Stress, Anxiété, Moral
Les pics de pression ont un impact physiologique plus 

marqué, la récupération est plus lente
Réunions ≤ 1h, ordre du jour en amont, pas 

de multi-tâches

Fatigue cognitive
L'attention décroche plus vite, usure, sentiment de 

déclassement, faibles perspectives — au-delà d'une 
heure en réunion, le rendement chute

Pauses actives toutes les 90 min, réunions 
courtes et cadrées, éviter les interruptions 

incessantes(2)

Troubles du sommeil
Le sommeil se fragmente avec l'âge, créant une dette 

chronique qui aggrave tous les autres symptômes
Éviter les sollicitations tardives, respecter 

les plages de déconnexion

TMS(1) Cervicales, lombaires, tendons souffrent davantage des 
postures prolongées

Fauteuil ergonomique, écran à hauteur des 
yeux, et à 90° de la fenêtre

Sédentarité
Facteur systémique : TMS, surpoids, maladies 

cardiovasculaires, diabète de type 2, troubles veineux
Encourager escaliers, marche, prime sport, 

bureaux debout

Bouffées de chaleur, 
brain fog,

Avec la ménopause, la santé des femmes est fragilisée, 
risques cardiovasculaires, cancers du sein, confusion, …

Espace frais, soutien psychologique, 
télétravail souple, visite médicale annuelle

Vision
La presbytie aggrave la fatigue oculaire sur écran, 

génère maux de tête et tensions cervicales
Luminosité adaptée, écran bien positionné, 

pauses visuelles

(1) : TMS = Troubles Musculo Squelettiques
(2) : « L’interruption d’activité » dont se plaignent 58% des salariés a le plus mauvais score dans l’enquête sur les RPS (Risques 

Psycho-Sociaux) lancée par la direction en Octobre 25, suivie par l’intensité du travail et l’absence de reconnaissance

Ce que la CFE-CGC demande à la direction
• Cumul emploi-retraite et temps partiel facilités et encouragés
• Visite médicale rapprochée (tous les 2 ans) dès 55 ans
• Moins de missions "casse-cou" : finis les projets en mode pompier 

confiés aux plus expérimentés sous prétexte qu'ils "gèrent" 
• Prime sport / bien-être : financer les activités sportives, c’est investir 

dans la santé des seniors et réduire l'absentéisme; 
Voir ci-dessous, l’expérience Carrefour

• Équipement ergonomique garanti : fauteuil, écran, éclairage — au 
bureau comme en télétravail

Enfin une entreprise où il fait bon vivre à tout âge !

Carrefour finance 
la gym de ses salariés !

Si d’autres le font, 
pourquoi pas nous ?

Les bénéfices pour l’entreprise :
✓ Meilleure productivité des salariés
✓ Meilleure satisfaction (score GPTW)
✓ Meilleure attractivité de l’entreprise

Ca nous semble mieux qu’une page 
‘Santé et sécurité’ en libre service

En savoir plus

L’impact de la ménopause : 
Lire l’article

Pourtant la contribution des seniors est réelle, leur fidélité rare — 
et leurs contraintes physiologiques, parfaitement documentées, 

méritent d'être traitées comme des faits de travail ordinaires, pas 
comme des aveux de faiblesse. 

https://steria.sharepoint.com/sites/intra_fr_all_techcare
https://www.rhmatin.com/qvt/bien-etre-travail/sport-et-entreprise-carrefour-entraine-ses-employes-sur-gymlib.html
https://www.rhmatin.com/qvt/bien-etre-travail/sport-et-entreprise-carrefour-entraine-ses-employes-sur-gymlib.html
https://www.doctissimo.fr/famille/travail/bien-etre-au-travail/menopause-au-travail-letude-qui-revele-limpact-silencieux-de-ce-tabou-sur-la-carriere-des-femmes-740693.htm
https://www.doctissimo.fr/famille/travail/bien-etre-au-travail/menopause-au-travail-letude-qui-revele-limpact-silencieux-de-ce-tabou-sur-la-carriere-des-femmes-740693.htm
https://www.doctissimo.fr/famille/travail/bien-etre-au-travail/menopause-au-travail-letude-qui-revele-limpact-silencieux-de-ce-tabou-sur-la-carriere-des-femmes-740693.htm
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"Aujourd'hui est votre dernier jour de travail":

 30.000 employés d'Oracle reçoivent un mail de 
licenciement envoyé à 6 heures du matin 

L’entreprise veut financer ses 
investissements dans l’IA

L’article complet : BFM

Depuis l’année dernière, il est possible de placer jusqu’à 5 jours sur son Compte 

Epargne Temps à partir du 1er Avril de chaque année et jusqu’au 31 Mai.

Plusieurs usages possibles :

- Accumuler des jours pour les prendre plus tard

- Eviter de perdre les jours non pris au 31 Mai et les utiliser plus tard

- Se les faire payer (soit l’équivalent de 2,3% d’augmentation pour 5 jours) : 

Attention, seuls certains types de congés peuvent être monnayés , vérifiez dans 

MyHR4You / Mes démarches : Vous pouvez annuler et recommencer en cas 

d’erreur.

Pratique pour ceux qui ont des fins de mois difficiles, faute de mieux, …

Sachez que vous pouvez aussi faire une demande de report de congés si vos 

missions rendent difficile la prise de congés.

Vous pouvez également faire des dons de jours aux personnes qui en ont besoin 

(Par exemple, besoin de temps à consacrer pour son enfant handicapé

L’expertise 2023 montre 1.700 salariés peu promus ni augmentés, soit 38% des + de 45 ans (graphique): En CSE, 

la direction nous indique qu’elle l’avait oublié (sic) ! 

Nos propositions : 

- Financement dans le rachat de trimestres

- Majoration de la prime de départ en retraites

- Des visites médicales plus fréquentes et plus approfondies (deux décès parmi les seniors ces 3 dernières années, 

dont un suicide)

La CFE-CGC a voté la création d’une commission sur l’emploi des seniors

la CGC souhaiterait que l'entreprise propose des mesures d'accompagnement 

pour les seniors par exemple pour les seniors en fin de carrière.

2  mesures parmi plusieurs possibles

Mesure 1

Le financement de rachats de trimestres. En effet, l'entreprise pourrait 

contribuer au financement de tout ou partie d'un certaine nombre de trimestres 

CNAV à l'Assurance Retraite et points -AGIRC-ARRCO.

Mesure 2

La majoration de l'indemnité de départ à la retraite c'est à dire une bonification 

de l'indemnité de départ à la retraite.

L’analyse des Risques Psychosociaux (RPS) 
par la direction …

La Newsletter CFE-CGC

Sur vos jours restant à prendre avant fin mai, 

vous pouvez alimenter votre Compte Epargne 

Temps (5 jours, payables sous conditions) 

mais aussi faire un don de jour pour aider 

vos collègues dans le besoin, par exemple 

Jours de congés à écouler avant fin mai : 
Pensez au don de jours

un parent qui doit s’occuper d’un enfant handicapé. 

Prévu par la loi, ce dispositif permet à l’assistante sociale de recueillir 

les dons et les demandes d’aide et d’allouer les jours offerts au mieux. 

S’il vous reste des jours inutilisés, que deviennent-ils ?

Ils sont perdus pour vous et récupérés par l’employeur ! Tant qu’à 

faire, autant les offrir à un collègue dans le besoin !!

Les temps sont durs …
Nos conseils : Faire le dos rond, se former, attendre des temps meilleurs

▪ L’action Sopra Steria a décroché, passant de 210€ le 18 Juin à 155€ début 
septembre

▪ L’instabilité gouvernementale rend l’année 2026 imprévisible et 
potentiellement mauvaise

▪ Les ruptures conventionnelles et les 
licenciements augmentent à Sopra Steria

▪ Et pour gérer ces difficultés, SSG n’a plus de 
secrétaire au CSE. Le dernier CSE SSG a duré 
25 mn au lieu des 2 ou3 jours habituels ! 
Difficile de croire que les salariés seront 
mieux défendus dans ces conditions !!

Bref, il va falloir faire le dos rond et attendre la fin de la crise …

C’est aussi le bon moment pour se former, 
renforcer son réseau, et préparer le coup d’après ….

Voir : Courrier Cadres - Relations amoureuses

Il y a aussi le cas de l’obligation de loyauté, par exemple pour un 
responsable RH amoureux d’une représentante syndicale, licencié pour 
l’avoir caché, même sans autre élément probant. Lire Ceolis.

Un salarié se fait licencier pour s’être retrouvé en état d’ébriété lors d’un after work

Encore une flèche
lancée pour rien ! 

Lors de l’enquête GPTW, la direction avait choisi d’y accoler 
un questionnaire sur les RPS. 8.650 questionnaires ont pu 
être exploités pour une population de 12.500 salariés.

Pour rappel, les RPS sont regroupés en 6 familles selon les 
classifications officielles :

METTRE LES 6 RPS :

- Exigences au travail

- Exigences émotionnelles

- Autonomie & Marges de manœuvre

- Rapports sociaux

- Conflits de valeur 

- Insécurité au travail 

Principales conclusions :

- Interruptions de travail

- Intensité & rythme de travail

- Reconnaissance dans le travail

▪ Pour rappel, la consommation d’alcool sur le lieu de travail peut-être 
interdite par le règlement intérieur.

L'after work est précisément une situation 
ambiguë. La jurisprudence retient plusieurs 

critères pour déterminer si l'employeur 
peut sanctionner :

Le cas de l'after work : une zone grise

▪ La jurisprudence admet le 
licenciement pour faute grave en 
cas d’ivresse dans l'entreprise, 
surtout avec danger pour autrui.

▪ L’employeur a une obligation de 
sécurité concernant la santé 
physique des salariés et sa 
responsabilité serait engagée par 
exemple en cas d’accident de trajet 
suivant un after work trop arrosé.

▪ Hors des locaux, hors temps de 
travail : la vie privée du salarié est 
protégée. La sanction n'est 
possible que si le comportement 
crée un trouble objectif et 
caractérisé à l'entreprise.

L’entreprise s’efforce d’organiser ce type d’événement, 
mais il est important que chaque salarié fasse preuve de modération 
pour que ces moments de convivialité puissent continuer d’exister.

Les échos du CSE SSG

Cette année encore, les statistiques de la 
direction indiquent les principaux risques 

suivants :
Niveau 4
- Risque routier (accident de la route)
- Risques psychosociaux

Niveau 3
- Sédentarité
- Chutes de plain-pied
- Travail sur écran

Les principaux risques 
au travail 

Quand trop d’info tue l’info
Les méfaits de « l’infobésité » et 

comment s’en prémunir
L’étude 2026 de l’Observatoire de l’Infobésité et de la 
Collaboration Numérique (OICN) montre que la multiplication 
des outils numériques — emails, tchats, SMS et plateformes 
collaboratives — alourdit le travail au lieu de le simplifier.

Prévention des risques, les obligations 
de l’employeur

-DUERP de Sopra Steria Mars 2026
 - Accidents de trajet …
- PPR
- (incendie sur mission, …)

Retours sur l’enquête RPS (CSE de Mars 
2026)

-DUERP de Sopra Steiria Mars 2026
 - Accidents de trajet 
- PPR
- (incendie sur mission, …)

Compte Epargne Temps
intérêt ?

…

L’impact de l’IA sur l’emploi
Danger !

Compte Epargne Temps (CET), 

Pour reporter ou monétiser  5 jours de congés, c’est maintenant !!
 N’oubliez pas ! Si vous désirez ne pas utiliser tous vos jours de 

congés payés avant le 31/05, vous avez la possibilité, entre le 01/04 et 

le 31/05, d’alimenter votre CET avec 5 jours de congés payés par an, 

dans la limite maximale de 15 jours. Ces congés payés pourront être 

pris ultérieurement ou monétisés (dans certains cas). Pour + d’infos 

sur le CET, dans face2face, saisir dans la box de recherche : 

FAQ "compte épargne temps"

Rappelez-vous aussi que les jours non pris au 31 mai seront 

perdus, sauf demande de dérogation (impératifs mission)

Sur vos jours restant à prendre avant fin mai, 

vous pouvez aussi faire un don de jour pour 

aider vos collègues dans le besoin, par 

exemple un parent qui doit s’occuper d’un 

enfant handicapé.

Jours de congés à écouler avant fin mai : 
Pensez au don de jours

Prévu par la loi, ce dispositif permet à l’assistante sociale de recueillir 

les dons et les demandes d’aide et d’allouer les jours offerts au mieux. 

S’il vous reste des jours inutilisés, que deviennent-ils ?

Ils sont perdus pour vous et récupérés par l’employeur ! Tant qu’à 

faire, autant les offrir à un collègue dans le besoin !!

Réalisée auprès de 30 000 
personnes, l’enquête révèle 
une hausse continue du 
volume d’informations 
reçues. Le nombre d’emails 
augmente encore de 6,1 %, 
surtout chez les dirigeants. 
La part des salariés exposés 
à une infobésité critique progresse de 35,2 %.

Les tchats professionnels explosent également : près de 110 
messages sont échangés chaque semaine en moyenne, avec 
des pics dépassant 1 460 messages dans certaines 
organisations.

Ces nouveaux outils ne remplacent pas les anciens, ils s’y 
ajoutent. Ce « mille-feuille communicationnel » crée un 
sentiment d’urgence permanent. Près d’un salarié sur deux 
répond à ses emails en moins d’une heure.

Les interruptions numériques représentent 3 h 29 par 
semaine pour les salariés, 6 h 36 pour les managers et plus de 
11 heures pour les dirigeants. 
Cette fragmentation du travail favorise stress, perte de 
concentration et « zapping cognitif ».
Malgré l’augmentation des échanges, la communication 
interne reste peu efficace : seuls 12,2 % des emails obtiennent 
une réponse rapide et les réponses tardives augmentent 
fortement.

Selon l’OICN, les outils numériques actuels ne réduisent donc 
pas la surcharge d’informations et contribuent au 
développement des risques psychosociaux au travail.

En savoir plus :

▪ L'étude de l'OICB
▪ Combattre l’infobésité en entreprise : Stratégies et outils

Vous êtes virés ! Merci pour votre contribution ! 

https://www.bfmtv.com/economie/international/aujourd-hui-est-votre-dernier-jour-de-travail-30-000-employes-d-oracle-recoivent-un-mail-de-licenciement-envoye-a-6-heures-du-matin-l-entreprise-veut-financer-ses-investissements-dans-l-ia_AN-202604030325.html
https://courriercadres.com/relations-amoureuses-au-travail-la-loi-francaise-pourrait-elle-se-durcir/
https://courriercadres.com/relations-amoureuses-au-travail-la-loi-francaise-pourrait-elle-se-durcir/
https://courriercadres.com/relations-amoureuses-au-travail-la-loi-francaise-pourrait-elle-se-durcir/
https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/776-dissimuler-une-relation-de-couple-avec-un-collegue-attention-danger.html
https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/776-dissimuler-une-relation-de-couple-avec-un-collegue-attention-danger.html
https://www.focusrh.com/sante-social/stress-au-travail-et-risques-psychosociaux/etude-quand-trop-d-information-tue-l-information-36324.html
https://www.focusrh.com/sante-social/stress-au-travail-et-risques-psychosociaux/etude-quand-trop-d-information-tue-l-information-36324.html
https://blog.haiilo.com/fr/blog/infobesite/
https://blog.haiilo.com/fr/blog/infobesite/
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RSE

Les brèves

❑ Projet d’acquisition de Starion et Nexova pour renforcer les 
activités de CS : En clair, l’idée serait de permettre à CS de se 
renforcer dans le spatial (envoi de satellites, …), marché très 
prometteur.

❑ Augmentation de la complémentaire santé d’environ 5% soit 2€ 
ou moins par mois. Les garanties restent inchangées

❑ Plan d’Epargne Retraite Collectif - Accord PERECO signé par la 
CFE-CGC : Il s’agit de la possibilité pour les salariés de se 
constituer une épargne de long terme par des versements 
volontaires et fiscalement avantageux. A ce jour, la direction de 
Sopra Steria ne prévoit pas d’abondement sur les sommes 
versées, mais seulement la prise en charge des frais de gestion. 
En savoir plus : La retraite en clair  

Diapositive 3

La Newsletter CFE-CGC

▪ Tours, déménagement 
en 2027
L’installation dans le 
nouveau bâtiment est 
prévue pour l’été 2027, 
qui sera plus 
confortable que 
l’actuel.

Besoin d’un soutien, d’un conseil, propositions de 
nouvelles activités ? Contactez notre élu CFE-CGC 

de la région : Frédéric GIZARD

Peut-on encore s’appuyer pour nos 
outils internes et pour nos clients sur 
des solutions américaines (Microsoft 
pour Outlook, Teams, etc.) avec des 
risques sérieux d’espionnage de nos 
données ?
La mise en place d’un Cloud Souverain 
fait son chemin mais est ternie par 
cette utilisation de produits américains 
en interne.
Les marchés publics et militaires sont 
sensibles à cet argument de 
souveraineté.
La direction s’interroge sur 
l’opportunité de cette nouvelle 
orientation.

La question de la souveraineté

Cette étude amusante révèle que le charabia 
de l’entreprise  n’est pas une preuve de 

performance …

Le Compte Personnel de Formation – Comment l’utiliser ?

Cette année encore, les statistiques de la 
direction indiquent les principaux risques 

suivants :
Niveau 4
- Risque routier (accident de la route)
- Risques psychosociaux

Niveau 3
- Sédentarité
- Chutes de plain-pied
- Travail sur écran

Les principaux risques 
au travail Le principe 

Le Compte Personnel de Formation est un droit individuel attaché à 
chaque salarié, de l'entrée dans la vie active jusqu'à la retraite. Il vous 
appartient — pas à votre employeur.

 Acquisition des droits
500 € crédités automatiquement par année travaillée, plafond 5 000 € 
(cas général).

 Une fois le plafond atteint, les droits cessent de s'accumuler — sans 
se perdre. Et à la retraite, le solde restant est définitivement perdu : 
mieux vaut les utiliser régulièrement.
• Les droits restent acquis en cas de changement d'employeur, de 

chômage ou de changement de statut. 
• Votre solde est consultable sur moncompteformation.gouv.fr.

 Accord de l'employeur ?

 Comment l’utiliser ?

Situation Accord requis ?

Formation hors temps de 
travail

 Liberté totale

Formation pendant le temps 
de travail

 Obligatoire

Pensez-y ! Subvention Sport Culture – 90€ (SSG)
A déclarer avant le 30 juin

Vous ou l’un de vos enfants pratique une activité sportive ou 
culturelle encadrée ?
Le CSE SSG vous encourage en finançant 50% de la dépense 

plafonné à 90€ ! C’est une très bonne chose de pratiquer 

régulièrement une activité sportive ou culturelle !

Tout savoir sur la Subvention sport culture (SSG)

Et pensez aussi 

aux chèques 

vacances, 

à commander 

avant le 2 Juin 

2.

Vous allez pouvoir l’utiliser par exemple pour une formation 
que l’employeur refuse de vous donner, ou pour une 
reconversion ou une passion (CAP cuisine, cours de massage, 
…). 

Attention à bien la suivre jusqu’au bout et à passer la 
certification (s’il y en a une), sous peine de sanctions. Le 
reste à charge est variable et au minimum de 150€.

Renseignez-vous.

  

Un mois avant la retraite, bien joué !

Résultats du T1 : Excellents ! La bourse apprécie ….
 Les résultats on été meilleurs que prévu au premier trimestre ! L’action a repris 20 points. 
En parallèle, la direction a annoncé un nouveau projet de rachat d’actions pour les 
détruire et raffermir ainsi le cours de l’action. 

Pendant ce temps-là, nos salaires stagnent … Mais qui crée la richesse, au fait ?

https://www.la-retraite-en-clair.fr/preparer-financierement-retraite/solutions-epargne-retraite-entreprise/essentiels-pereco-chef-entreprise-salaries
https://www.cse-soprasteria.com/com/page/4492
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Vos représentants - Contactez-nous en toute discrétion 

François MAISTRE : 06.63.68.84.18 / Sopra Steria

Frédéric GIZARD : Tours / Le Mans

Patricia ANDASSE : Paris Latitude

Sylvie GEGOUT : I2S

Fabrice CORDONNIER : Lille

Jacques BERHOCOIRIGOIN : Toulouse

Jacques FAUVEL : 06.31.84.84.05 / Sopra Steria

Laurent  VAYSSIERE :  Sopra Steria

Pascale CHEHIKIAN : Lyon Grenoble

Isabelle JULIA : Sopra Steria - Nice

Libia ACERO BORBON : HR Software

Jean-Noël CHALOPIN  : HR Software

Bon à savoir : Une adhésion est anonyme, elle est déductible aux 2/3 
sur votre déclaration de revenus.

A la CFE-CGC, elle revient à moins de 6€50 par mois.

SOPRA STERIA

Pour adhérer : 
Contactez-nous par mail ou 

téléphone
Ou en ligne : 

http://www.fieci-
cfecgc.org/adherer-en-

ligne/

Contact :  Envoyez-nous la fiche ci-dessous complétée à :

cfecgc.soprasteria@fieci-cfecgc.org
Nom : ______________________________________________
Prénom : ___________________________________________
Mail : ______________________________________________
Tél : _______________________________________________
Adresse : ________  Code postal : _____ Ville : _____________

Avoir des élus CFE-CGC dans votre entreprise, c'est 
avoir des représentants pour un dialogue social 
ouvert constructif et d'avenir…Parce que 
l’entreprise c’est d’abord l’humain, et que sans vous 
ce n’est plus qu’une coquille vide…

Une question d’ordre social, salaire, vos conditions 
de travail, un conflit, un handicap, une rupture ? 
Contactez votre représentant CFE-CGC Sopra Steria 
en toute discrétion à notre adresse : 
cfecgc.soprasteria@fieci-cfecgc.org

En adhérant, vous bénéficiez d’une permanence 
juridique, et du conseil de vos représentants CFE-
CGC. Vous participez également à la défense active 
de votre travail, de votre métier.

(*) Encore plus nombreux cette année !!
La CFE-CGC est présente dans toutes les grandes ESN, les cabinets 
de conseil, et dans la plupart des entreprises du privé et du 
public.

 Quelques beaux succès : 
• Création de la retraite complémentaire pour les cadres (AGIRC)
• Création de l’APEC, spécialisée dans l’emploi des cadres
• Congé paternité, mis en place en 2002 sur demande de la CFE-

CGC, doublé en 2021 (28 jours)

Pourquoi CFE-CGC ? Chut ! On vous explique tout ! En 1981, on 
rajoute CFE pour « Confédération Française de l’Encadrement », pour 

s’ouvrir à l’ensemble de l’encadrement, même les non-cadres  … 

Pour retrouver toute notre 
actualité Sopra Steria :  

https://sopra-steria.fieci-
cfecgc.org/

Notre site Sopra 
Steria CFE-CGC
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